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Datos de la organización. 
  

Nombre  PATRONATO DE FORMACIÓN Y EMPLEO. 
Tipo ORGANISMO AUTÓNOMO DEL  

AYUNTAMIENTO DE CORIA 
C.I.F. G-10139707 

 
 
Dirección central 

Calle CTRA. DE CASILLAS  
Número S/N 
Código postal 10800 
Localidad CORIA 
País ESPAÑA 
Teléfono  +34 927 500 640     +34 927 500 997 
Fax  +34 927 500 775 
Correo electrónico pfe@coria.org 
Sitio Internet http://www.coria.org/pfe 

 
 
Responsable institucional y signatario autorizado 

Nombre JUAN VALLE BARBERO 
Cargo ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA. 

PRESIDENTE DEL PATRONATO. 
Correo electrónico ayto@coria.infomail.es 

 
 
Persona de contacto 

Nombre ISIDORO FAGUNDO TORRES 
Cargo COORDINADOR TRANSNACIONAL 
Correo electrónico isidoro@coria.org 

 
Nombre ADOLFO FERNÁNDEZ RONCERO 
Cargo COORDINADOR NTIC 
Correo electrónico Adolfo@coria.org 

 
 
 
 



 
 
Origen. 
 
El Patronato de Formación y Empleo fue fundado por el Ayuntamiento de Coria, en sesión 
plenaria, el 25 de octubre de 1991 como instrumento de respuesta a las dificultades de empleo y 
desarrollo local de la ciudad y su comarca. 
 
El ayuntamiento abría de esta manera un nuevo servicio municipal capaz de gestionar las 
nuevas competencias locales en materia de empleo y desarrollo y las oportunidades que a partir 
de ellas  se derivan. 
 
 
Misión. 
 
La finalidad primordial del PFE es la promoción de la orientación profesional, la formación 
profesional ocupacional y continua, el empleo y el desarrollo social y económico en el Municipio 
de Coria y su Comarca desde una perspectiva integral y globalizadora, utilizando para ello 
programas innovadores propios o cofinanciados por otras instituciones. 
 
La formación y el desarrollo se promueven en los diferentes campos de la actividad económica, 
entre los cuales pueden citarse las actividades y los empleos ligados a: 

• El medio ambiente y la agricultura. 
• La promoción industrial, la artesanía, la construcción y la conservación del 

patrimonio. 
• Los servicios turísticos y los servicios a las empresas. 

 
El Patronato debe gestionar en complementariedad programas de educación y acceso a la 
cultura. 
 
El Patronato tiene igualmente fines de investigación metodológica y tecnológica en las materias 
arriba expresadas para mejorar las expectativas de sus objetivos. 
 
 
Visión. 
 
El Patronato de Formación y Empleo debe configurarse como un organismo que fomente la 
calidad y la innovación de los sistemas de formación profesional y desarrollo rural. 
 
Las acciones que se promuevan deben beneficiar a la sociedad a la que se destinan, dando un 
oficio a los hombres y a las mujeres que acceden a nuevas competencias y nuevos 
conocimientos. Beneficiarán igualmente a sus empresas e instituciones, quienes, de esta manera 
podrán explotar mejor las innovaciones y el desarrollo tecnológico. Pero, sobre todo, el Patronato 
debe fomentar oportunidades a las personas para acceder a un lugar en la sociedad, de revelar 
sus capacidades y de desarrollarse. 
 
 



Valores. 
 
El Patronato de Formación y Empleo espera que sus representantes, vocales y trabajadores 
compartan el conjunto de valores que se expresan a continuación: 
 
El desempleo, las dificultades para el desarrollo y el crecimiento económico, los problemas para 
la estructuración social y el acceso a la cultura y todos los que de éstos surgen derivados 
conciernen a la sociedad quien, en conjunto, debe reaccionar de manera solidaria. 
 
Esta solidaridad se encuentra en la base de los valores que apoyan la fundación del Patronato 
de Formación y Empleo y se expresa de manera especial con las personas con dificultades de 
integración normalizada en la sociedad. 
 
El PFE bebe igualmente en las fuentes de la democracia, ejerciéndola mediante la promoción de 
la participación y del consenso, frutos ambos del ejercicio de comprensión de los objetivos y las 
acciones que se disponen. 
 
La solidaridad y la democracia regulan también las relaciones entre las personas que trabajan o 
rigen el Patronato y entre éstos y los participantes en los programas. 
 
El PFE confía en que los valores que normalmente se confieren a la juventud, le sean igualmente 
conferidos. Sobre todo en lo que se refiere a los ideales de cambio, renovación, placer en la 
utopía y en la hermandad de los pueblos y las personas. También en cuanto a las fuerzas, la 
energía para trocar esos valores en acciones concretas, mejorando las metodologías y las 
competencias de las personas y, compartiendo y cooperando con personas e instituciones de 
todo el planeta. 
 
 
Organización interna. 
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Proyectos realizados. 
 

Proyecto Programa  Administración 
responsable 

Escuela taller Coria I Escuelas Taller y Casas de Oficio INEM 
Curso: Cultivo bajo abrigo 1 Garantía Formativa Ministerio de Educación 
Escuela taller Coria II Escuelas Taller y Casas de Oficio INEM 
Curso: Cultivo bajo abrigo 2 Garantía Formativa Ministerio de Educación 
Programa PETRA I, fase A PETRA Comisión Europea 
Curso:: Cultivo bajo abrigo 3 Garantía Formativa Ministerio de Educación 
Curso: Barman y camarero de sala Garantía Formativa Ministerio de Educación 
Programa PETRA I, fase B1 PETRA Comisión Europea 
Programa PETRA I, fase B2 PETRA Comisión Europea 
Curso: Cultivo flor fresca y seca Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Curso: Analista Contable Plan FIP INEM 
Escuela taller Comarca del Alagón (Coria III) Escuelas Taller y Casas de Oficio INEM 
Curso::Auxiliar estructuras metal. Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Curso:: Ayudante de restaurante-bar Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Operario de cultivos hortícolas Garantía Social Ministerio de Educación 
Investigación de perfiles profesionales ligados medio abte. Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Certificación Europea NYMPHEA. Task Force CE. Programa de Acción Comisión Europea 
Programa PETRA II, acción 1A PETRA Comisión Europea 
Investigación de perfiles profesionales medio abte y agricult. Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Curso: Floricultor general. Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Dinamización mercado laboral Coria. (Junta Extremadura) Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Curso: Analista Contable 2 Plan FIP INEM 
Centro de Empleo Inem-Junta Extremadura: Reforestación Plan piloto INEM 
Centro de Empleo Inem-Junta Extremadura: Construcción Plan piloto INEM 
Curso:: Ayudante de restaurante-bar 2 Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Operario de cultivos hortícolas 2 Garantía Social Ministerio de Educación 
Investigación de perfiles profesionales medio abte y agricult. Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Comprobación de la profesionalidad. Albañil. INEM Plan piloto INEM 
PIC Empleo-NOW: Teletrabajo PIC Empleo UAFSE-MTAS 
PIC Empleo-Horizon: Integración Toxicómanos y desempl. PIC Empleo UAFSE-MTAS 
PIC Empleo-Youthstart: Int. Jóvenes en sector m. abte. PIC Empleo UAFSE-MTAS 
Escuela taller Coria IV Escuelas Taller y Casas de Oficio INEM 
Interreg: Apertura y mantenimiento del Jardín Botánico Interreg II Junta de Extremadura 
Curso: Horticultor general. Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Leonardo da Vinci: Desplazamientos Certificación Nymphea Leonardo da Vinci Comisión Europea 
Leonardo da Vinci: CD ROM hortícola Leonardo da Vinci Comisión Europea 
Leonardo da Vinci: Analisis sector medio ambiente europeo Leonardo da Vinci Comisión Europea 
Leonardo da Vinci: Red tecnología hortícola y medio abte. Leonardo da Vinci Comisión Europea 
PER especial. Vivero forestal PER especial INEM 
Leonardo da Vinci: Experimentación Cert. europea 
NYMPHEA Leonardo da Vinci Comisión Europea 

Leonardo da Vinci: CD ROM Bacchus Leonardo da Vinci Comisión Europea 
Convenio PFE-Consejería Presidencia Junta Extremadura Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Curso:: Ayudante de restaurante-bar 3 Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Operario de albañilería Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Operario de aplicaciones en fontanería Garantía Social Ministerio de Educación 
PIC Empleo-NOW: Cultura-Formación-Empresa PIC Empleo UAFSE-MTAS 



PIC Empleo-Youthsart: Nuevas opciones rurales PIC Empleo UAFSE-MTAS 
PIC Empleo-Integra: Red Idre PIC Empleo UAFSE-MTAS 
PIC Adapt: Innova-Alagón PIC Adapt UAFSE-MTAS 
Curso: Ayudante de restaurante-bar 4 Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso:: Operario de albañilería 2 Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Operario de aplicaciones en fontanería 2 Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Servicios auxiliares de oficina Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Encofrador. Plan de Empleo Junta de Extremadura 
Curso: Operario de instalación de muebles modulares Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Ayudante de restaurante bar 5 Garantía Social Ministerio de Educación 
Inserción socioeducativa Proyecto piloto Ministerio de Educación 
Empresas y sociedad de la información Sociedad de la información Junta de Extremadura 
Curso: Ayudante de cocina. Garantía Social Ministerio de Educación 
Curso: Instalaciones eléctricas de baja tensión. Garantía Social Ministerio de Educación 
Proyecto Emprender en Coria. AEDL INEM 
Proyecto Núcleo Empresarial de Coria. Proyecto Piloto Ayto Coria  
Curso Viveros.  Plan FIP INEM 
Curso encofrador Plan FIP INEM 
Proyecto Leonardo ACTUAR. Leonardo da Vinci Comisión Europea 
Proyecto URB-AL ArchadiAE. URB-AL Comisión Europea 
Bolsa de empleo y orientación. Programa propio PFE – Ayto. Coria 
Escuela Taller del Casco Histórico de Coria Escuelas Taller y Casas de Oficio  
Proyecto “Por Tierras Rayanas” Alianzas estratégicas PFE – Ayto. Coria 
Proyecto Asociaciones en red. Sociedad de la información Junta de Extremadura 
Plan de Choque contra el desempleo PNAE Ministerio de Trabajo 
Plan de Dinamización Turística Calidad Turística Mº Economía Junta Ext. Ayto 
Proyecto Alba Plata en Equal Iniciativa Comunitaria EQUAL Fondo Social Europeo 
Proyecto DOCE Iniciativa Comunitaria EQUAL Fondo Social Europeo 
Curso encofrador 2002 Plan FIP SEXPE 
Proyecto EMPLEO Subvención global Diputación de Cáceres 
Curso Viveros y Jardines Garantía Social 2003 Junta de Extremadura 
Curso Yesista Escayolista Garantía social 2003 Junta de Extremadura 
Estrategia local de la sociedad de la información. Programa propio PFE – Ayto. Coria 
Cursos de apoyo a las empresas de Coria. Programa propio PFE – Ayto. Coria 
Escuela de Consumo   
Escuela de Música   
Talleres Ocupacionales Escuela Permanente Adultos   
 Orientación Profesional 2003. OPEA SEXPE 
Proyecto FEM. Subvención Global Diputación de Cáceres 
Ciudades Saludables. Red de Ciudades Saludables Junta de Extremadura 
Agrociudades. Artículo 6 FSE SEXPE-CE 
Curso Encofrador 2003. Plan FIP SEXPE 
Portal e-Cal: Calidad Ambiental Local. Programa e-Extremadura Junta de Extremadura 
Curso Encofrador 2004. Plan FIP SEXPE 
Proyecto Núcleo Empresarial de Coria. Fase II 2004. Proyecto Piloto Ayto. Coria 
Feria Multisectorial FECOR 2004 Programas Propios Ayuntamiento de Coria 
Curso Viverista 2005. Plan FIP SEXPE 
Curso Albañilería. Competencia Profesional SEXPE 
Proyecto “Por Tierras Rayanas”. Interreg III-A FEDER 
Proyecto ELOISA. Iniciativa Comunitaria EQUAL Fondo Social Europeo 
Proyecto Recursos Humanos y Patrimonio. Iniciativa Comunitaria EQUAL Fondo Social Europeo 



Proyecto Plus. Gruntvig -  Socrates Fondo Social Europeo 
Curso AutoEmpleo 2005 Promoción Autoempleo SEXPE 
Curso Encofrador 2006.  Plan FIP SEXPE 
Taller Inserción Coria EmpresariaL Plan Integral de Empleo SEXPE 
 



Principales adquisiciones. 
 
En el campo del desarrollo local. 

- Grupo de más de ciento sesenta empresas, colaboradoras habituales del Patronato, 
constituyen el centro virtual de empresas, www.coria.org/empresas. 

- Relación con las empresas en varios campos: formación continua, formación en 
alternancia, relaciones exteriores y transnacionales, calidad, sociedad de la información, 
asesoría en nuevas tecnologías. 

- Proyectos de desarrollo de recursos humanos. 
- Programa de creación de empresas, (setenta empresas desde 2001). 
- Proyectos de construcción de naves industriales. 
- Organización de la Feria Multisectorial FECOR, durante las ediciones 2000, 2002, 2004 

y 2006 
 
En el campo de la formación profesional. 

- Adquisiciones metodológicas reconocidas por el CEDEFOP, (Centro Europeo para el 
Desarrollo de la Formación Profesional, Comisión Europea), y por el programa Leonardo 
da Vinci, (Training 2000, Bruselas). 

- Programas de formación inicial y continua en los campos del desarrollo local y comarcal 
con la participación de personas . 

- Desarrollo de Metodología de Evaluación Interna de Proyectos, y creación de sistema de 
evaluación on-line. 

 
En el campo de la orientación social y laboral. 

- Creación de sistemas de orientación presenciales y en la red, www.coria.org/orientación. 
- Oficina de orientación social y laboral. 

 
En cuanto a las relaciones transnacionales. 

- Presidencia de la Asociación internacional NYMPHEA que reúne a socios de doce 
Estados miembros sobre objetivos de formación profesional y desarrollo. 

- Designación como modelo de buenas prácticas por la Unidad Administradora del Fondo 
Social Europeo. 

- Liderazgo de la iniciativa “Por Tierras Rayanas”, tendente a la alianza de doce villas 
históricas españolas y portuguesas con fines de rehabilitación de patrimonio y creación 
de un circuito turístico en la Raya luso-extremeña. 

- Participación en cuatro proyecto EQUAL: Alba Plata en Equal, DOCE, Recursos 
Humanos y Patrimonio y ELOISA. 

 
En el campo de la sociedad de la información. 

- Sitio web reconocido con premios y distinciones. www.coria.org. 
- Capacidad de diseño web y programación multimedia. 
- Portal de Calidad  Ambiental Local E-CAL, más información en http://ecal.coria.org 

 
En el campo social y educativo. 

- Dinamización del tejido social de Coria. 
- Materiales didácticos para las asociaciones. 
- Jardín Botánico de Coria. 
- Gestión de las Escuelas municipales de Música y Consumo. 

 



Localización y referencias. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

El Patronato de Formación y Empleo se encuentra en la carretera de Casillas de Coria, junto al 
rio Alagón. Es una finca de cuatro hectáreas, en cuyo espacio se levantan distintos edificios. El 
principal de ellos , con 600 metros cuadrados, acoge las oficinas administrativas, los despachos 
de los profesionales, biblioteca, aula de informática y los servicios comunes (aseos, pasillos y 
vestíbulos).  
 
Un gran patio central separa este edificio de los destinados a talleres de prácticas y almacenes, 
que individualizados forman un conjunto de 650 metros cuadrados, así como de los edificios de 
aulas, uno de ellos con 200 metros cuadrados, en el que existen 5 aulas todas ellas superiores a 
30 metros cuadrados y otro con salón de actos y cuatro aulas para grupos reducidos. 
 
El espacio de viveros suma 11.686 metros cuadrados, incluyéndose aquí el invernadero del 
Jardín Botánico (fuera del recinto del P.F.E.), un almacén de 30 metros cuadrados, un 
invernadero de 4000 metros cuadrados, doce invernaderos de 600 metros cuadrados, un 
invernadero bitunel, y tres umbráculos. 
 
Para la formación, el Patronato cuenta con maquinaria al uso como tractores, motocultores, 
dumpers y vehículos, igualmente cuenta con herramientas y material pedagógico, biblioteca, 
medios audiovisuales, etc.  

Patronato de Formación y Empleo. 
Carretera de Casillas s/n 

Apdo. de correos 94. 
10800 Coria. 

 
Tel. + 34 927 500 640 / 927 500 997 

Fax.+ 34 927 500 775 
pfe@coria.org 

www.coria.org/pfe 



Programas del año 2006-2007. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos de informática y 
sociedad de la 
información. 

- Cursos del programa Conéctate de la Junta de 
Extremadura. 

 
- Cursos de aplicaciones informáticas e Internet de las 

Centrales Sindicales. 
 

- Cursos de empresas y ayuntamientos. 
 
Módulos transversales a las acciones de formación ocupacional. 

Programa de Formación 
Continua del 
Ayuntamiento de Coria. 
 

En el marco del Acuerdo Nacional para la Formación Continua y 
subvencionados por el Instituto Nacional de las 
Administraciones Públicas, durante el año 2006 se han ofrecido 
los cursos de: 
 

- Atención a la tercera edad. 
- Atención al público. 

 
Especialización en albañilería. 

Curso del plan F.I.P. 
Especialidad 
“Encofrador” 

Los cursos del Plan de Formación e Inserción Profesional ( Plan 
FIP), tienen como objetivos los siguientes: 
 
� Desarrollar acciones tendentes a la formación, 

cualificación y perfeccionamiento profesional de los 
trabajadores desempleados residentes en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. 

� Favorecer su inserción en el mercado laboral y mejorar 
sus condiciones técnico profesionales en aquellas 
ramas de la actividad identificadas como prioritarias de 
cara al desarrollo de la base productiva regional. 

 
Se realiza el curso de Encofrador entre marzo y noviembre. 



 
 
 
 
 
 Taller Inserción Coria 

Empresarial 
 

El Ayuntamiento de Coria a través del Patronato de Formación y 
Empleo impartió dos Talleres de Inserción Laboral uno de 
Carpintería Metálica y otro de Carpintería de Madera.  
 
Esta iniciativa de marcado y eminente carácter social ha sido 
financiada por el Ayuntamiento de Coria, el Servicio Extremeño 
Publico de Empleo( SEXPE), INEM y el Fondo Social Europeo y 
su fin es ofrecer a las personas que se encuentran en situación 
de desempleo la Formación Básica necesaria para aprender un 
oficio, además los seleccionados gozaran de una buena base 
de practica Profesional y durante el tiempo de duración de los 
Talleres tendrán oportunidad de desarrollar un trabajo 
productivo remunerado. 



 

IC SÓCRATES Plus. 
 

El proyecto PLUS, Competencias para la Sociedad del 
Conocimiento y para Vivir en Europa, financiado por la Unión 
Europea mediante el programa Sócrates GRUNDTVIG, tiene 
como finalidad principal Innovar/Mejorar los procesos de 
enseñanza/aprendizaje de adultos, poniendo en marcha una 
formación complementaria destinada a orientadores 
profesionales y educadores/formadores a través del desarrollo 
de servicios de orientación y asesoramiento profesional a 
medida, que contribuyan a combatir/prevenir la exclusión social 
de los jóvenes y adultos, trabajadores o desempleados, 
mejorando sus competencias transversales referentes a las TIC, 
la Ciudadanía Activa y Vivir en Europa. 

IC EQUAL Recursos 
Humanos y Patrimonio 

El proyecto plantea una estrategia de desarrollo social y 
económico sobre la base del patrimonio cultural, articulando 
redes en el territorio de la Vía de la Plata, con el objetivo de 
aumentar el nivel profesional de los/as trabajadores/as de las 
empresas ligadas al sector del turismo y la construcción. 
 
Mediante esta estrategia se conseguirá la mejora de la calidad 
del servicio en los sectores de la conservación del patrimonio, la 
hostelería y la atención al visitante, generando oportunidades de
empleo y de participación de la mujer. 

IC EQUAL ELOISA El proyecto ELOISA está enmarcado dentro de la iniciativa 
comunitaria IC EQUAL interviniendo en el ámbito local a favor 
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
empleo, implicando a los diferentes actores relacionados en el 
mercado laboral y la elección de opciones profesionales.  
Se pretende llevar a cabo una intervención en el ámbito local a 
favor de la igualdad de oportunidades, que trabaje en la 
eliminación de los obstáculos derivados del reparto tradicional 
de roles y los estereotipos sobre la participación laboral de las 
mujeres y facilite un mejor aprovechamiento, la mejora de los 
dispositivos de intervención y un incremento del impacto de las 
políticas regionales en materia de empleo e igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 



 
Emprender en Coria. Las principales funciones del A.E.D.L. son: 

- Prospección de recursos ociosos e infrautilizados 
identificando nuevas actividades económicas y posibles 
emprendedores.  

- Difusión y estímulo de potenciales oportunidades de 
creación de actividades.  

- Asesoramiento técnico en la iniciación de proyectos 
empresariales para la consolidación en empresas 
generadoras de nuevos empleos, asesorando e 
informando sobre la viabilidad técnica, económica y 
financiera en general, sobre los planes de lanzamiento 
de las empresas.  

Plan de Dinamización 
Turística 

Persigue la promoción de Coria como destino turístico, mediante
la puesta en valor de sus recursos turísticos.   

Las medidas del Plan son las siguientes: 

� La rehabilitación del Casco Histórico.  
� El apoyo a las empresas y agentes turísticos.  
� La adecuación de los sistemas de información turística.  
� La generación de programas de actividades turísticas.  
� La gestión del Plan.  

 


