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La Diputación de Cáceres pone a 
disposición de todos los municipios y 
mancomunidades de la provincia, un 
servicio especializado en materia de 
desarrollo local y promoción del empleo a 
través del Organismo Autónomo para el 
Desarrollo Local. Con él pretende 
garantizar el apoyo que el territorio 
necesita para sus actividades de mejora en 
el ámbito socioeconómico y de empleo. 
Concejalías específicas, mancomunidades, 
equipos técnicos, grupos de acción local, 
empresas y sus asociaciones, y otras 
organizaciones ligadas a los municipios 
podrán encontrar en el OADL una 
multiplicidad de servicios y de proyectos 
que serán acordes a sus necesidades. 

Para el diseño de estos servicios se han 
analizado todas las bases del desarrollo 
local, desde la capacidad de diagnóstico, 
planificación y proyección, a la transmisión 
de información y herramientas de 
comunicación, pasando por las necesidades 
de mejora de la competencia profesional 
de los recursos humanos, la capacidad de 
emprender, de innovar o de incorporar 
tecnología, o la de articularse en 
organizaciones interlocutoras de los 
procesos de desarrollo. Pero también las 
claves para mantener enfoques de 
sostenibilidad y de género en todos esos 
procesos. Estas bases configuran los 
servicios que el territorio provincial puede 
solicitar al OADL. El conjunto se cierra con 

los trabajos de administración y calidad 
que le otorgan el empaque que se 
corresponde con sus objetivos. 

Con un planteamiento de complementar y 
no de suplementar, la Diputación de 
Cáceres apoya a las mancomunidades y a 
los municipios a través de proyectos que 
son financiados por distintas 
administraciones públicas además de la 
propia Institución Provincial. Forman parte 
de su experiencia la participación en todos 
los programas nacionales y regionales de 
empleo y desarrollo, además de la 
ejecución de proyectos en las iniciativas y 
los programas de acción comunitarios. De 
ahí que el OADL pueda ofrecer, igualmente, 
al territorio la posibilidad de intercambio o 
de apertura a otras comunidades del 
Estado, de Europa y de América Latina. 

En esta publicación encontrará los 
elementos que describen los servicios, la 
organización y los proyectos del Organismo 
Autónomo para el Desarrollo Local. Le 
animamos a introducirse, con su lectura, en 
los mecanismos de participación en los 
procesos de desarrollo o de innovación para 
las comarcas de la provincia de Cáceres. 

 

Juan Andrés Tovar Mena 

Presidente 
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Departamentos del 
Organismo Autónomo 
para el Desarrollo Local 
El OADL se organiza en departamentos con 
los que puede plantearse objetivos como 
apoyar y mejorar la capacidad de 
planificación participativa, fomentar la 
existencia de tejidos sociales y 
económicos, incrementar la competencia 
de las empresas y los trabajadores, 
desarrollar la capacidad de creación de 
empresas, de innovación y de desarrollo 
tecnológico o fomentar la cooperación, las 
comunicaciones y las relaciones exteriores. 

En sus actividades y proyectos el OADL 
conduce sus acciones buscando una 
perspectiva de calidad, propiciando en 
ellas un enfoque de género que garantice 
la igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y respetando los 
criterios de la sostenibilidad del 
desarrollo. 

ANÁLISIS TERRITORIAL 

Este departamento provee el apoyo 
técnico necesario para la planificación 
sobre el desarrollo territorial emprendido 
en el ámbito local o supramunicipal. Es un 
centro de referencia en información 
estadística sobre las actividades sociales y 
de desarrollo económico, la evolución y 
comportamiento de las mismas, la 
observación en materia de empleo, 
actividades empresariales, desarrollo local 
y formación. Pretende además, tecnificar 
los procesos de análisis mediante la 
incorporación y difusión de herramientas 
tecnológicas como los Sistemas de 
Información Geográfica y los sistemas 
interactivos en red. 

Servicios tipo: 

− Servir información estadística muni-
cipal relacionada con el territorio 
provincial y con el mercado laboral, 
actividades económicas, empresas y 
sectores productivos. 

− Orientar y apoyar a la realización de 
planes de desarrollo, territoriales o 
sectoriales. 

− Introducir y difundir las metodolo-
gías más óptimas en materia de 
análisis territorial y planificación 
entre los agentes implicados en el 
territorio en esta materia. 

− Analizar y generar informes perió-
dicos sobre la evolución de indica-
dores. sociolaborales de todas las 
entidades locales de la provincia. 

− Apoyar los procesos de planificación 
con el Sistema de Información 
Geográfica. 

PROMOCIÓN EMPRESARIAL 

Trabaja para impulsar el desarrollo del 
tejido empresarial de nuestra provincia. Se 
trata de un servicio que facilita, en 
complementariedad con los servicios de 
apoyo, asesoramiento y promoción 
dispuestos en el territorio, acciones para 
promover nuevas iniciativas empresariales, 
estimular nuevas líneas de trabajo en las 
empresas, apoyo a la introducción de 
aplicaciones tecnologías y medidas de 
asesoramiento y mejora competencial de 
los agentes de desarrollo que trabajan en 
la provincia. 

Servicios tipo: 

− Promoción de tejidos empresariales 
y asociativos. 

− Apoyo a los agentes de empleo que 
desarrollen su labor en el territorio. 

− Promoción de polígonos industriales. 

− Diseño y mantenimiento de 
estructuras de cooperación 
empresarial. 

− Transferencia de innovación y 
ejecución de proyectos innovadores. 

− Asesoramiento a proyectos 
empresariales de carácter innovador. 

− Mediación laboral. 

− Promoción de la cultura empren-
dedora. 
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FORMACIÓN 

Impulsa medidas para mejorar la 
competencia profesional de las personas 
en la provincia de Cáceres. Se persigue con 
ello mejorar su empleabilidad de cara al 
mercado laboral proponiendo acciones de 
orientación y formación profesional y 
complementaria. Igualmente busca 
favorecer el reciclaje de los trabajadores y 
trabajadoras adaptándolos a los cambios 
tecnológicos y estructurales del sistema 
productivo provincial. Desarrolla 
instrumentos comunes y estandarizados 
para los proyectos de formación puestos 
en marcha en el OADL.  

Servicios tipo: 

− Analizar necesidades formativas 
internas y externas. 

− Diseñar acciones formativas e 
instrumentos de seguimiento y 
evaluación. 

− Elaborar material pedagógico para la 
teleformación. 

− Publicación catálogo de recursos 
formativos de la provincia. 

− Asesorar a proyectos de formación 
ocupacional y continua. 

− Gestionar proyectos europeos de 
formación (Sócrates, Leonardo, e-
learning) 

− Organizar seminarios, talleres y 
cursos especializadas internos y 
externos.  

COOPERACIÓN 

Apoyar la cooperación entre los distintos 
entes implicados en los procesos de 
desarrollo local, trabajando en el seno de 
las comunidades locales, potenciando sus 
propios recursos, de manera que sean ellas 
mismas las impulsoras y artífices de estos 
procesos de desarrollo. Además provee 
apoyos relativos a la dinamización de la 
articulación de las empresas y las 
organizaciones de manera que sirvan de 
interlocutores en el crecimiento 
económico. 

Servicios tipo: 

− Analizar de necesidades de 
cooperación en los ámbitos local y 
supralocal. 

− Apoyar la cooperación en los ámbitos 
local y supralocal para las ctividades 
de desarrollo en las comarcas y en 
las ciudades grandes.  

− Apoyar la entrada de redes de 
participación en proyectos para su 
presentación a convocatorias de 
subvención. 

− Apoyar a profesionales de 
dinamización de la articulación 
local. 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

El departamento dispone las acciones 
necesarias para almacenar, tratar y 
transferir información y conocimientos. De 
esta manera facilita a las personas y a los 
municipios el acceso a la información 
generada y tratada por el OADL. Desde la 
red o por extracciones de sus bases de 
datos ofrece información para el desarrollo 
local, el fomento de empleo, la formación 
ocupacional, así como la información sobre 
los proyectos o los servicios del Organismo 
Autónomo para el Desarrollo Local. 

Servicios tipo: 

− Crear y dinamizar portales 
sectoriales, departamentales y de 
proyectos. 

− Administrar y mantener servicios de 
teleformación. 

− Administración y mantenimiento de 
servicios de transferencia de 
conocimientos 

− Administrar y mantener servicios de 
transferencia del Análisis Territorial 
(consultas a bases de datos, soporte 
GIS) 

− Promoción y difusión del uso de 
tecnologías de la información y la 
comunicación. 



 

 4 

Diputación Provincial de Cáceres. Organismo Autónomo para el Desarrollo Local

− Facilitar recursos de información a 
organizaciones relacionadas con el 
desarrollo local. 

− Realizar estudios e investigaciones 
de situación de uso de los medios de 
información 

− Servicio de atención y soporte al uso 
de TIC para los proyectos del OADL. 

ADMINISTRACIÓN 

Departamento responsable de la gestión y 
administración de fondos y presupuestos, 
personal, inventario y recursos. Como tal, 
coordina la correcta ejecución financiera 
de los proyectos, su justificación ante 
otras instituciones públicas, el archivo 
documental y el control de las pistas de 
auditoria. Estas funciones junto a la 
coordinación con el resto de servicios 
administrativos, jurídicos y de personal de 
la Diputación de Cáceres hace de este 
departamento el responsable de los 
procesos de soporte del OADL. 

Servicios tipo: 

− Control y ejecución de los 
procedimientos de gestión y 
administración económico-
financiera: gestión presupuestaria y 
administración del OADL 
(tramitación de compras, contratos y 
nóminas y contabilidad), en 
Coordinación con la Dirección y la 
Secretaría-Intervención.  

− Control del personal y gestión de 
RRHH. 

− Control de los recursos materiales. 

− Mantenimiento del edificio de 
Pintores 10. 

− Tesorería. 

− Elaboración de presupuestos para la 
presentación de proyectos. 

− Contratación administrativa. 

SOSTENIBILIDAD 

Sus acciones tratan de medir la 
sostenibilidad de la intervención del OADL 
en desarrollo local a través de los distintos 
departamentos mediante indicadores 
económicos, ambientales y sociales. 
Igualmente propone proyectos que tratan 
de introducir estrategias de desarrollo 
sostenible y calidad de vida en términos de 
bienestar social, económico y calidad 
ambiental. Con ello anima a empresas y 
organizaciones para la integración del 
medio ambiente en los procesos de 
producción y de prestación de servicios. 

Servicios tipo: 

− Evaluar la sostenibilidad de las 
acciones que se desarrollan desde 
los diferentes departamentos. 

− Sensibilizar hacia el desarrollo 
sostenible. 

− Asesorar apoyo a las entidades 
locales y otros organismos en la 
elaboración y ejecución de proyectos 
medioambientales. 

− Elaborar productos como informes, 
metodologías, materiales de 
sensibilización, formación y 
divulgación de buenas prácticas de 
sostenibilidad. 

CALIDAD 

El departamento de calidad induce a la 
mejora de la gestión interna del OADL, lo 
que debe traducirse en eficiencia de sus 
procesos y eficacia en sus resultados. 
Induce igualmente a la innovación 
mediante procesos de participación de las 
personas de la organización en los círculos 
y el comité de calidad.  

Servicios tipo: 

− Diseñar procesos a las áreas y 
departamentos del OADL.  

− Auditar las áreas y departamentos 
del OADL. 

− Diseñar el sistema de información 
del sistema de gestión de la calidad. 
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− Realizar procedimientos obligatorios 
del sistema de gestión de la calidad. 
Asesorar y validar la calidad de los 
procedimientos de las áreas y 
departamentos del OADL. 

− Analizar la pertinencia de género en 
tiempos, espacios, proyectos, 
programas, actuaciones, etc., en el 
OADL.  

 
− Reportar resultados para la mejora 

continua y diseñar acciones 
correctoras y preventivas. 

 

 

 − Diseñar registros, plantillas y 
modelos de calidad.  

− Sensibilización en calidad.  
  

 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  

 Incorpora el enfoque de género en todas 
las actuaciones, programas y proyectos de 
la institución. Para la provincia de Cáceres 
se plantea como un servicio de 
asesoramiento y consultoría en Igualdad de 
Oportunidades, liderando proyectos 
específicos de Igualdad de Oportunidades e 
impulsando las medidas de igualdad en la 
provincia. En el amplio sentido del 
desarrollo local el departamento plantea 
su participación en todos los ámbitos de 
actividad de las mujeres que exigen que su 
contribución económica sea reconocida y 
aprobada para su mayor satisfacción de sus 
necesidades e intereses.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Servicios tipo: 

 
− Sensibilizar y difundir la igualdad de 

oportunidades entre hombres y 
mujeres a la población en general, 
administraciones públicas y tejido 
empresarial.  

 

 

 

 − Formar a las trabajadoras y 
trabajadores del OADL e incorporar 
la Igualdad de Oportunidades en 
todos los procesos formativos o de 
desarrollo. 

 

 

 

− Elaborar estudios y diagnósticos, 
métodos, herramientas e indicadores 
que visibilicen el enfoque de género 
en todas las actuaciones.  

− Elaborar proyectos específicos de 
igualdad de oportunidades.  
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Algunos servicios 
disponibles LA UNIDAD DE PROMOCIÓN Y 

DESARROLLO “DIPUTACIÓN DE 
CÁCERES” 

EL OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO El objetivo general de la Unidad de 
Promoción y Desarrollo es fomentar el 
desarrollo local desde el Programa de 
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres 
de Empleo, y la colaboración con el SEXPE 
en sus políticas activas. 

Las bases de datos que posibilitan el 
análisis territorial socioeconómico 
contienen una gran diversidad de tipos de 
datos. La información está organizada en 
bloques temáticos como los siguientes: 

La UPD tiene tres ejes fundamentales de 
trabajo que se refieren a las acciones 
sobre el mercado laboral, el apoyo a las 
escuelas taller, casas de oficios y talleres 
de empleo y la complementariedad con el 
Servicio Extremeño Público de Empleo o 
con otros programas del OADL. 

− Variables físicas 

− Población 

− Mercado laboral 

− Sectores económicos 

− Formación Profesional. 
Con respecto al mercado laboral, la UPD 
desarrolla labores de investigación de 
potencialidades de empleo y desarrollo a 
partir de un trabajo de organización de la 
información socioeconómica. Además crea 
redes de trabajo con las organizaciones del 
territorio y procura la innovación 
metodológica de las herramientas de 
análisis e investigación de mercado. En su 
apoyo al alumnado de los cursos potencia 
la relación con el mundo empresarial y el 
espíritu emprendedor. Finalmente apoya la 
difusión del programa y el desarrollo de las 
actividades dirigidas a la inserción. 

− Infraestructuras 

Cada uno de estos bloques se subdivide en 
agrupaciones de variables. Los datos 
proceden de distintas fuentes, todas de 
Administraciones Públicas, y que, en 
conjunto complementan la información 
municipal. 

Todos los datos están referidos al 
municipio por lo que la información puede 
extraerse con base municipal o 
agrupándose por mancomunidades, grupos 
de acción local, centros de empleo, otras 
agrupaciones de los mapas agrarios, 
sociosanitarios o judiciales o por 
agrupaciones elegidas por el solicitante. 

Su labor de apoyo a los proyectos de ET, 
CO y SE TE refiere en un primer momento 
a las labores de diseño para los que presta 
asesoramiento y recursos, de manera que 
puedan adaptarse a la realidad del entorno 
y elaborarse en un tiempo ajustado. 
Cuando los proyectos están en marcha la 
UPD garantiza la mejora de las 
competencias de los técnicos del 
programa, colabora con la entidad 
promotora en el inicio de los proyectos, 
acompaña al equipo técnico durante la 
ejecución y refuerza los valores sociales y 
laborales. Finalmente apoya todos los 
procesos de evaluación, calidad e 
innovación en los proyectos que se ponen 
en marcha. 

Los datos pueden analizarse 
posteriormente con distintas aplicaciones 
de proyecto, estadísticas o geográficas. 
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LA WEB WWW.OADL.DIP-CACERES.ES 

Es el sitio web del Organismo Autónomo 
para el Desarrollo Local. Dispone de 
accesos para conocer la Institución, 
(itinerario ), y para llegar a la 

información de los departamentos y 
proyectos así como para acceder a los 
servicios específicos, (itinerario ).
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EL ALMACÉN DE CONOCIMIENTOS 

Es la participación del OADL en la sociedad 
del conocimiento. Se encuentra accesible 
en el sitio web www.oadl.dip-
caceres.es/almacen y compila todas las 
publicaciones y documentos generados por 
los departamentos y proyectos. Los 
informes, estudios socioeconómicos, 
manuales para el empleo y el desarrollo, 
guías y otros documentos se distribuyen en 
áreas temáticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAS COMUNIDADES VIRTUALES 

REDetco es la comunidad de las personas 
que trabajan en los proyectos del 
programa de Escuelas Taller, Casas de 
Oficios y Talleres de Empleo de la 
provincia de Cáceres. 

La comunidad anima la comunicación 
entre todos sus participantes, facilita la 
incorporación de tecnologías de la 
comunicación a los nuevos proyectos y 
generaliza las acciones positivas que 
aportan los participantes en el programa 
(técnicos y alumnos). Finalmente, a través 
de REDetco se gestionan los recursos 
generados en la Unidad de Promoción y 
Desarrollo sobre formación, inserción 
laboral, especialidades formativas, etc. 
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Los proyectos del OADL 
El Organismo Autónomo para el Desarrollo 
Local ha construido una sólida experiencia 
alrededor de un buen número de proyectos 
financiados en marcos comunitarios, 
nacionales y regionales, en 
complementariedad con los fondos de la 
Institución provincial. Desde su nueva 
etapa, como en la anterior con el 
Patronato Pedro de Ibarra, se ha 
participado en distintos programas de las 
administraciones regional, nacional y 
comunitaria, además de los financiados 
con fondos propios. Algunos ejemplos de la 
última temporada pueden ser éstos: 

− Proyecto DOCE. Iniciativa 
Comunitaria EQUAL  

− Proyecto CONFIO. Iniciativa 
Comunitaria EQUAL 

− Proyecto FEM. Subvención Global. 
FSE. Ministerio de 
Administraciones Públicas. 

− Proyecto ISLA. Subvención Global. 
FSE. Ministerio de 
Administraciones Públicas. 

− Proyecto UPD “Provincia de 
Cáceres” y Proyecto UPD 
“Diputación de Cáceres” 

− Acciones OPEA (Orientación 
Profesional para el Empleo y 
Asistencia al Autoempleo) 

− Proyecto “LUCES”. Programa 
Sócrates Grudtwig. 

− Proyecto “SLIDE: INICIATIVAS 
SÓLIDAS LOCALES” Programa e-
Learning. UE. 

− Proyecto “Gestión Ambiental y 
Sostenible de la Empresa Turística 
en la Provincia de Cáceres”. 
Fundación Biodiversidad. FSE. 

− Convenios OADL-REDEX-Grupos de 
Acción Local para el desarrollo 
local y formación 

− Proyecto UPD “Diputación de 
Cáceres” 

− Taller de Empleo “Haza de la 
Concepción”. Programa ETCOTE. 
SEXPE. 

− Agentes de Empleo y Desarrollo 
Local. SEXPE. 

− Proyecto GESER. Fundación 
Biodiversidad. FSE. 

− Proyecto Sostenibilidad en la 
Empresa. Fundación Biodiversidad. 
FSE. 

 

 

 

 

 

Referencias: 

Diputación de Cáceres 

Organismo Autónomo para el Desarrollo Local 

c/ Pintores, 10 

10003 Cáceres 

Tfno: 927 25 56 00     Fax: 927 25 56 06 

En Internet : www.oadl.es       Correo: info@oadl.dip-caceres.es 
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